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Il Sindaco

Decreto Sindacale n"’gl“' del .. -05 - 201§

Oggetto: Retribuzione di risultato ex art. 42 del CCNL 16.05.2001 - VALUTAZIONE DELLA
PRESTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE PER L’ANNO 2017 - ATTRIBUZIONE.

IL SINDACO
Premesso

Che in data 16.05.2001 veniva sottoscritto il CCNL dei Segretari comunali e provinciali con validita, per la
parte economica, dal 1° gennaio 1998:

che in data 01.03.2010 & stato sottoscritto il CCNL dei Segretari comunali e provinciali per il biennio
economico 2008 - 2008,

che l'art. 42 del CCNL 16.05.2011, ad oggetto “retribuzione di risultato’, prevede I'attribuzione ai Segretari
comunali & provinciali di un compenso annuale, denominato, retribuzione, correlato al conseguimento degli
obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti

che ai fini dellattribuzione della retribuzione di risultato gli “obiettivi" cui fare riferimento sonc quelli
connessi alle “funzioni” individuate dall’Art. 87 del d.igs.267/2000,

che spettano al Sindaco, ai sensi dell'art. 15 comma 1 del DPR 465/1997, le attribuzioni in ordine al
rapporto funzionale del Segretario dellEnte locale presso il quale lo stesso presta servizio e in ordine agli
istituti contrattuali connessi con tale rapporto, compresa la metodologia per la determinazione della
retribuzione di risultato da attribuire ogni anno ai servizio prestato,

dato atto che tale emolumento pud essere corrisposto nefla misura del 10% del monte salari annuo lordo,
accertata la ricorrenza di condizioni oggettive e soggettive previste da apposite schede di valutazione;

richiamato il decreto con il quale il Segretario generale dott. Michele Ronza & stato nominato titolare della
segreteria generale del Comune di Casoria a far data dal 3 luglic 2017;

viste le schede A e B allegate al presente decreto contenenti il riscontro delle predette condizioni oggettive
e soggettive per le valutazioni del grado di incidenza sulla determinazione del compenso corrispondente
alla percentuale sopra riportata;

CONSIDERATO che la valutazione che emerge dalle schede in questione permette la corresponsiong in
misura massima della retribuzione di risultato;

VISTO la nota del Presidente del'O.LV. datata 29.05.2018 prot. n. 31505 con la quale io stesso comunica
che per motivi di opportunita si sottrae a partecipare alia valutazione del Segretario;

RITENUTO - senza entrare nel merito di quanto rappresentato dal Presidente dellO.1.V. - che tale

ultima circostanza, non condivisibile in diritto e in fatto, non possa costituire ostacolo all'attribuzione
dellindennita di risultato al Segretario generale;
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VISTA la refazione dl Segretario generale trasmessa in data 17.05.201 8,

DECRETA

DI ATTRIBUIRE, per lanno 2017, al Segretario generale di questo Comune, dott. Michele Ronza, la
retribuzione di risultato nella misura del 10% del monte salari annuo lordo, demandando al Responsabile
del settore economico-finanziario, il compito di provvedere, in attuazione del presente decreto, ‘alla
hiquidazione ed al pagamento della predetta retribuzione di risultato.

IL §/INDACO
AN Avy uale Fuccio
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